Universitatea

Stefan cel Mare
USU  suceava
FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
Facultatea Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
Departamentul Stiinte de Litere si Stiinte ale Comunicarii

Domeniul de studii

de Limba si literaturd romana si stiintele comunicarii

Ciclul de studii

Stiinte ale Comunicarii

Programul de studii Licentd

Media digitala

2. Date despre disciplini

Denumirea disciplinei

‘ BRANDING DIGITAL

Anul de studiu | 1I

| Semestrul

[111

| Tipul de evaluare

Examen

Regimul
disciplinei

Categoria formativa a disciplinei
DF - fundamentala, DS - de specializare, DC — complementara

DS

DOB - obligatorie, DOP —

Categoria de optionalitate a disciplinei:

optionald, DFA - facultativa

DOP

3.

Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe saptamana

4 | Curs | 2 | Seminar

Laborator/lucrari Proiect

practice

I b) Totalul de ore pe semestru din planul
de invatamant

56 | Curs | 28 | Seminar 28

Laborator/lucrari Proiect

practice

Distributia fondului de timp pe semestru

ore

II.a) Studiu individual

91

1L.b) Tutoriat (pentru ID)

III. Examinari

IV. Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual (Il.a+I1.b+II

D 94

Total ore pe semestru (L.b+ILa+ILb+III+IV)

150

Numarul de credite

4. Competente specifice acumu

late

Competente
profesionale/generale

CP4 - monitorizeazd comportamentul consumatorilor
CPS5 - efectueaza cercetare de piata
CP11 - aplica strategii de marketing aferent platformelor de comunicare sociala

Competente CT1 - respectd angajamente
transversale CT3 - construieste spirit de echipa
5. Rezultatele invatirii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

C.2.4. identifica elementele care joacd un rol
in procesul de formare a opiniei publice,
prin care perceptiile si opiniile fata de o
chestiune in discutie publica sunt formate si
fintarite, cum ar fi cadrajul informatiilor,
tendintele si interesele publicului, procesele
psihice si conformismul;

C.6.1. identifica principiile relatiilor
publice si managementului reputatiei si
factorii de influenta asupra perceptiilor
partilor interesate sau asupra categoriilor de
public in raport cu o organizatie, cu marca
(brandul) acesteia sau in raport cu o
persoana;

C.6.2. diferentiaza intre strategiile si design-
urile de comunicare specifice diferitelor
contexte de comunicare organizationale sau
situationale (comunicarea in situatii de risc,
fin situatii de crizd, pentru productia

IA.2.2. analizeaza caracteristicile, nevoile si
asteptarile publicului-tinta utilizand
modele, grile, teste, proceduri si aplicatii
software adecvate in contextul comunicarii
publice profesionale;

IA.2.3. adapteaza mesajele la diverse
situatii si categorii sau segmente de public
in contextul comunicarii profesionale.
IA.4.4. interpreteaza valorile si mesajele
ideologice si culturale incorporate in
produsele media.

IA.6.1. evalueaza perceptia publica,
participa in retele profesionale si initiaza
conversatii in raport cu o persoana publica,
0 organizatie sau o marca (brand).

IR.4.1. elaboreaza o analiza media sau o
imonitorizare media in raport cu un subiect, 0|
tema, o persoand publica, o organizatie sau o
Imarca;

IR.4.3. analizeaza critic evenimentele curente
fin politica, economie, comunitatile sociale,
sectoarele culturale, pe plan international si
fin sport, precum si tendintele culturale
populare, cum ar fi cultura pop si argoul
cultural si social si mesajele publice ale
persoanele de pe retelele de socializare /
platformele digitale;

IR.5.1. judeca in raport cu modele pentru
luarea deciziilor etice, coduri deontologice,
respectiv legislatiei nationale si europene in
raport in contextul ludrii de decizii in
probleme profesionale din domeniul
comunicarii.

IR.6.1. aplica principii si metodologii
specifice domeniului pentru a realiza
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schimbarii sociale, pentru elaborarea
politicilor publice, a politicilor interne etc.).

cercetari ale opiniei publice 1n raport cu un
subiect, o persoana publica, o organizatie, o
imarca (brand);

IR.7.4. planificd/isi asuma si respectd
termene stranse pentru a realiza sarcini sau

roiecte profesionale;

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

insusirea si valorificarea conceptelor de bazd din domeniu branding

managementului

formarea de capacitati necesare despre a intelege ce este brandul, utilitatea acestuia

si cum poate el fi folosit in cadru institutional sau personal pe diferite piete
formarea de capacitéti necesare pentru a putea concepte si implementa la nivel

strategic un program de promovare

formarea de deprinderi pentru a putea realiza cerintele necesare in elaborarea

planului de promovare in domeniul online

7. Continutul predirii si invatarii

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. INTRO DUCERE iN BRANDING
1.1.  Obiectivele cursului, profesorului si studentilor. Mod de
. prelegerea, expunerea,
predare. st .e\./aluare . . 3 conversatia, discutii
1.2. Rolul si utilitatea brandingului exemplificarea. explicati
1.3. Branduri de top p - CXphicata
1.4. Valoarea unui brand
2. MIXUL DE MARKETING prelegerea, expunerea, discutii
2.1. Istoric mixul de marketing 4 conversatia,
2.2.  Componentele mixului de marketing exemplificarea, explicatial
2.3. Produsul
2.4. Pretul
2.5. Promovarea
2.6. Plasarea
3. MARCA, BRAND ORIGINI, EVOLUTIE prelegerea, expunerea, discutii
1 conversatia,
exemplificarea, explicatial
4. DEFINIREA BRANDULUI prelegerea, expunerea, discutii
4.1. Stadiu actual 2 conversatia,
4.2. Distinctia dintre marca si brand exemplificarea, explicatial
4.3.  Definitia marcii
4.4. Definitia brandului
4.5. Valorile tangibile
4.6. Valorile intangibile
Identitate si imagine de brand
5. COMPONENTELE BRANDULUI prelegerea, expunerea, discutii
5.1.  Modelul sistemic al brandului 2 conversatia,
IModelul generativ al brandului exemplificarea, explicatial
6. SEGEMENTAREA prelegerea, expunerea, discutii
6.1.  Definitie 2 conversatia, ,
6.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial
6.3. Mod de utilizare
6.4. Utilizarea segmentarii in online
7. VALORILE BRANDULUI 1 prelegerea, expunerea, discutii
7.1. Definitie conversatia,
7.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial
7.3. Mod de utilizare
8. DIFERENTIEREA 2 prelegerea, expunerea, discutii
8.1. Definitie conversatia,
8.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial
IMod de utilizare digital
9. POZITIONAREA 2 prelegerea, expunerea, discutii
9.1.  Definitie conversatia,
9.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial
9.3.  Mod de utilizare digital
10. ADAPTABILITATEA 1 prelegerea, expunerea, discutii
10.1. Definitie conversatia,
10.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial




Branding Digital 2025 2026

10.3. Mod de utilizare digital
11. INOVATIA 2 prelegerea, expunerea, discutii
11.1. Definitie conversatia,
11.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial
11.3. Mod de utilizare digital
12. ISTORIA, TRECUTUL 1 prelegerea, expunerea, discutii
12.1. Definitie conversatia,
12.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial
12.3. Mod de utilizare digital
13. NOTORIETATEA 1 prelegerea, expunerea, discutii
13.1. Definitie conversatia,
13.2. Exemple practice exemplificarea, explicatial
13.3. Mod de utilizare digital
14. Elemente de marketing digital 4 prelegerea, expunerea, discutii
14.1. Website conversatia,
14.2. PR online exemplificarea, explicatial
14.3. Google Adwords
14.4. Campanii SMO (Social Media Optimization) utilizate in
promovarea online
14.5. Campanii de emailing

Bibliografie minimala recomandata

1. Aaker, David, Strategia portofoliului de brand, Editura Brandbuilders, Bucuresti, 2006;

2.  Ghiuta, Ovidiu-Aurel, Brandul. Ce este si cum il construim, Editura Tehnopress, Iasi, 2015;

3. Kelley, Larry, Advertising media planning: a brand management approach, 2023;

4.  Olins, Wally, Despre brand, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2006;

5. Ries, Al, Trout, Jack, Pozitionarea. Lupta pentru un loc in mintea ta, editura Brandbuilders, Bucuresti, 2004;
6. Sexton, Don, Branding: cum se construieste bunul cel mai de pret al unei companii, 2012,

Aplicatii (seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
Obiectivele seminarului, profesorului si 2 discutii frontale, exemplificarea, aplicatii practice
studentilor. expunerea
Mod de predare si evaluare
Punctaje
Relatia dintre branding si management
Structura proiect
Componentele brandului. Analize comparative 4 discutii frontale, munca in echipa
SL contrastive combinati cu lucru individual,

exemplificarea
Branding-ul personal 2 discutii frontale, munca in echipa

combinata cu lucru individual,

exemplificarea
Top esecuri ale unor branduri de succes. Studii discutii frontale, munca in echipa aplicatii practice
de caz 4 combinata cu lucru individual,

exemplificarea
Branding online studii de caz. 4 prelegerea, expunerea, conversatia, aplicatii practice

explicatia

Instrumente de cercetare privind componentele discutii frontale, munca in echipa aplicatii practice
brandului 2 combinata cu lucru individual,

exemplificarea
Cercetare online privind componente ale discutii frontale, munca in echipa aplicatii practice
brandului 4 combinata cu lucru individual,

exemplificarea
Recapitulare si test 1 discutii frontale
Prezentari analize de brand discutii frontale, munca in echipa aplicatii practice
IFeed-back 1 discutii frontale, lucru individual

Bibliografie minimala recomandata

1. Aaker, David, Strategia portofoliului de brand, Editura Brandbuilders, Bucuresti, 2006;
Ghiuta, Ovidiu-Aurel, Brandul. Ce este si cum il construim, Editura Tehnopress, lasi, 2015;

3. Haig, Matt, Mari succese ale unor branduri renumite : adevarul despre cele mai faimoase 100 de succese de branding din toate
timpurile, Editura Meteor Press, Bucuresti, 2009;

4.  Olins, Wally, Despre brand, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2006;

5. Sexton, Don, Branding: cum se construieste bunul cel mai de pret al unei companii, 2012,

Unele cursuri si seminarii se vor putea desfasura online cu respectarea ponderilor maximale prevazute de Legea Invatamantului
Superior, ARACIS si a metodologiei proprii a USV. De regula, studentilor li se va comunica acest lucru cu cel putin 48 de ore inainte
si li se va furniza si linkul de conectare.
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8. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare <
finala
Curs Cunoasterea conceptelor, notiunilor si a teoriilor prezentate la Evaluare finala scris + 50%
curs verificare orald a gradului
Capacitatea de a putea aplica cunostintele dobandite de indeplinire a cerintelor
CP4, CP5, CP11 in lucrarea scrisi
C.2.4,C.e6.1.

A2, A2.3.,A4.4.,A6.1.
R4.1.,R.5.1, R.6.1.
Seminar insusirea si intelegerea cunostintelor prezentate la curs Participare activa; 50%
Capacitatea de a explica si utiliza corect metodele, conceptele si | Evaluare continua
notiunile prezentate

Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate

[Elaborarea unui proiect de grup pe baza activitatii de seminar
IPrezentare proiect

Test scris anuntat intrebari deschise

CP4, CP5, CP11, CT1, CT3

A2.,A2.3.,A4.4.,A6.1.

R.4.1,,R.5.1, R4.3.,R.6.1.,R.74.

Laborator/
Lucrari practice

Proiect

< Grad didactic, nume, prenume, Grad didactic, nume, prenume,
Data completarii semnatura titularului de curs semnatura titularului de aplicatie
Conf.univ.dr.ec. GHIUTA Ovidiu-Aurel Dr. NISTOR Andreea
Data avizarii Grad didactic, nume, prenume, semndtura responsabilului de program

Conf.univ.dr. GRAUR Evelina Mezalina

Data avizarii in departament Grad didactic, nume, prenume, semnétura directorului de departament
23.09.2025 Prof.univ.dr. COSTIN Claudia
Data aprobiatrii in consiliul facultatii Grad didactic, nume, prenume, semnatura decanului

26.09.2025 Profuniv.dr. PETROSEL Daniela




